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RESUM

Els Programes Universitaris per a persones Majors (PUMSs) van sorgir, a Europa, a la fi del XX, enun
context de: a) rapids canvis tecnologics i socioculturals que requerien una continua formacio al llarg
de la vida, b) I'augment de la poblacio jubilada amb major capacitat economica i formacio, i desitjosa
d'iniciar nous projectes vitals, i ¢) unes universitats que pretenen obrir-se a la societat.

Estos PUMs, van dirigits a majors de 50 anys sense requisits de formacid prévia. El seu objectiu és
promoure I'envelliment actiu i el desenrotllament personal a través de I'oci formatiu i la ciutadania
activa. Oferixen una amplia gamma d'activitats educatives i culturals: itineraris, cursos, conferencies,
tallers, clubs. I s'enfronta a diversos desafiaments: falta d’aules, la bretxa digital, un reconeixement
formal, la intergeneracionalitat i metodes més participatius i compromesos, com l'aprenentatge-servei.
En els temps critics que corren, la universitat ha de posicionar-se com un agent clau en la construccio
de la societat del coneixement amb un enfocament etic i social. I la poblacié major i els PUMs poden
contribuir-hi.

PARAULES CLAU: Universitat para majors, educacio al llar de la vida, ciutadania, envelliment

actiu, extensio cultural universitaria, societat del coneixement.
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RESUMEN
Los Programas Universitarios para personas Mayores (PUMS) surgieron, en Europa, a finales del XX,

en un contexto de: a) rapidos cambios tecnoldgicos y socioculturales que requerian una continua
formacion a lo largo de la vida, b) el crecimiento de la poblacién jubilada con mayor capacidad
econOdmica y formacion, i deseosa de iniciar nuevos proyectos vitales y c) unas universidades que
pretenden abrirse a la sociedad.

Estos PUMs, van dirigidos a mayores de 50 afios sin requisitos de formacién previa. Su objetivo es
promover el envejecimiento activo y el desarrollo personal a través del ocio formativo. Ofrecen una
amplia gama de actividades educativas y culturales: itinerarios, cursos, conferencias, talleres, clubes.
Y se enfrenta a diversos desafios: falta de aulas, la brecha digital, un reconocimiento formal, la
intergeneracionalidad y métodos mas participativos y comprometidos, como el aprendizaje-servicio.

En los tiempos criticos que corren la universidad ha de posicionarse como un agente clave en la
construccioén de la sociedad del conocimiento con un enfoque ético y social. Y la poblacion mayor y
los PUMs pueden contribuir a ello.

PALABRAS CLAVE: Universidad para mayores, educaciéon a lo largo de la vida, ciudadania,

envejecimiento activo, extension cultural universitaria, sociedad del conocimiento.
1. Introduccid.

Aprofitant la meua experiencia professional durant 9 mesos, com a gestor cultural, en el programa de
La Nau en Obert de la UV aporte una reflexié documentada, més pensant en el que podrien donar de

si els programes universitaris per a Majors (PUMSs) que el que actualment son.

La Universitat ha evolucionat des de ser un espai elitista per a uns pocs a una institucié més oberta a
la societat, incloent-hi els adults majors, donant lloc als Programes Universitaris per a Majors (PUMS);
adults grans, als quals no se'ls exigeix formacid prévia. Estos programes s'inscriuen en les figures
d'extensio cultural universitaria i de formacié al llarg de la vida. Ara bé, esta obertura de les

universitats no ha significat una integracio plena dels majors en les universitats.
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La Universitat de Valencia (UV) es va iniciar en estos programes en 1999, complint ja els 25 anys.

Actualment (2025) es concreten en “La Nau Gran” -itineraris/carreres de 3 anys per a majors de 50
anys-, “Nau en Obert” -cursos curts, dirigits a tota la poblacio adulta- i “UniSocietat” -portant cursos,

conferencies o excursions a diversos pobles-.

El present article es proposa ressaltar el paper crucial que els PUMs poden exercir en la formacid
d'una ciutadania senior socialment activa. Més enlla de ser una oferta d'oci formatiu que combina
docencia universitaria, relacions socials i activitat, els PUMs tenen el potencial de convertir-se en
instruments transformadors, capacitant als majors per a desenrotllar-se en la complexa i canviant
societat del coneixement i per a una participacio civica critica i compromesa. S'analitzara com
I'educacio, la cultura i la participacié activa de les persones majors poden convergir en I'ambit

universitari per ajudar a construir una societat més justa, equitativa i intergeneracional.

Als ultims anys, el concepte d'envelliment ha experimentat una significativa evolucid, passant d'una
visié purament sanitaria a la d'un envelliment actiu que integra dimensions socials, culturals,
economiques, espirituals i civiques. No obstant aix0, els discursos sobre la vellesa sovint estan tenyits
de prejuis i topics, presentant una imatge estandarditzada de I'adult gran que no es correspon amb
I'neterogeneitat de les seues experiencies, inquietuds i capacitats. La poblacié major a Espanya s'acosta
al 20% i continua creixent, sent una forca demografica actualment amb més recursos economics,

millor salut i capacitats que generacions anteriors.

Els majors actuals han viscut i contribuit a profundes transformacions socials. Han transitat d'una
societat agraria a una industrial/de serveis i, ara, a la digital o informacional. Han sigut testimonis de
canvis soci-tecnics, economics, familiars i culturals accelerats. La jubilacio, lluny de ser una etapa de
"retir i mort social”, s'ha convertit per a molts en una fase de noves oportunitats i projectes vitals, amb
més de 20 anys per davant.
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No obstant aixo, persistixen visions que els veuen com a improductius o una carrega, sense considerar

I'important paper i serveis que presten a la seua familia i comunitat. La societat i les institucions tenen
el desafiament de passar d'un enfocament asistencialista i paternalista a un basat en els drets i
I'aprofitament del talent i I'experiéncia de les persones majors. “L'alliberament del treball” que suposa
la jubilacié oferix una oportunitat per a l'autorealitzacid, la creativitat i la contribucid activa a la
societat.

Els PUMs van sorgir en un context de disminucié d'estudiants joves i una creixent demanda de
formaci6 al llarg de la vida, impulsada per organitzacions internacionals davant la complexitat dels
canvis socials i economics. Estos programes van naixer amb un objectiu social, I'envelliment actiu,
sovint per iniciativa d'arees socials de les administracions publiques, i rapidament van adoptar una

orientacio educativa amb el suport universitari.
2. Objectius i funcions dels PUMs
Els PUMs tenen una triple vessant:

e Personal: Millorar la salut i qualitat de vida, promoure I'envelliment actiu, el desenrotllament
personal i les relacions interpersonals i intergeneracionals.

e Educativa: Fomentar I'aprenentatge continu per a adaptar-se als canvis, estimular la creativitat
i adquirir noves competencies per adaptar-se a esta societat fluida.

e Sociocivica: Impulsar una ciutadania responsable a través de I'associacionisme, el voluntariat

i la implicacio en la comunitat.

Encara que sovint se'ls associa amb “l'oci formatiu™, els PUMs també busquen proporcionar formacio
universitaria rigorosa, democratitzar l'accés al coneixement i capacitar als majors per a respondre a

les noves situacions de la vida. Els PUMs poden ser un instrument perqué "sectors subordinats”

compartisquen i revaloren els seus coneixements previs.
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3. Models de PUMs

Existeixen diferents models ideals de PUMs

e la Generacid: Se centren en programes culturals i d'oci formatiu, buscant afavorir les
relacions socials i millorar la qualitat de vida de les persones majors. La Nau Gran de la UV,
en la seua configuraci6 actual, es considera un PUM de primera generacio.

e 2a GeneraciO: Es caracteritzen per una major exigéncia i un enfocament en la formacio
académica. Inclou avaluacio, certificats d'aprofitament, i apliquen metodologies centrades en
l'alumnat i en competéncies. Fomenten la participacié en la resolucié de problemes,
I'Aprenentatge-Servei i I'educacié com a dret.

e 3a Generacid: Representen programes d'educaci6 superior regulats i reconeguts. Busquen la
implicacio dels estudiants en el seu entorn soci-territorial (actuant com a mentors o difusors
del coneixement universitari), fomenten el voluntariat i I'associacionisme, i promouen la
col-laboraci6 en recerques. Prioritzen programes intergeneracionals integrats, on joves i

majors compartixen espais d'aprenentatge.
Diferencies amb altres programes educatius per a adults

Els PUMs es distingeixen d'altres institucions com les Universitats Populars, Aules de la Tercera Edat,
Centres de jubilats o I'Educacié de Persones Adultes, principalment per I’implicaci6 universitaria i la

base académica dels seus continguts.

Encara que els seus objectius se solapen a vegades, la formacio al llarg de la vida i I'extensio cultural
universitaria, si bé sén funcions complementaries de la universitat, responen a objectius, logiques i

publics diferents.
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4. L'alumnat PUM

4.1.  Qui és I'alumnat dels PUMs?

L'alumnat dels PUMs és altament heterogeni en quant a edat (des dels 50 a més de 80 anys), formacio
prévia, activitat professional, lloc de procedencia i capacitat economica. La majoria son jubilats o
prejubilats amb bona salut fisica i mental, capacitat economica superior a la mitjana de la seua edat i
temps disponible. Per a alguns, és la primera oportunitat d'accedir a la universitat; per a uns altres,

amb formacio universitaria previa, s una via per a explorar noves especialitats.

El perfil de I'estudiant senior és el d'una persona inquieta, curiosa, amb un bagatge personal,
professional i cultural. La seua principal motivacié no és obtindre un titol academic o professional,
sind mantindre's actiu intel-lectual i socialment, millorar la seua qualitat de vida, combatre la soledat,
i realitzar allo que no van poder fer en la seua joventut. S'observa una alta satisfaccié general entre els

estudiants i també en el professorat.
4.2.  Motivacions i aportacions de I'alumnat sénior
Les motivacions de I'alumnat sénior poden agrupar-se en:

e Psicosocials: Realitzacid personal, millora de la qualitat de vida i salut, vida social activa,
combatre la soledat, mantenir i desenvolupar capacitats, relacions intergeneracionals i
reconeixement social.

e Educatives/Culturals: Oci formatiu/intel-lectual, curiositat, actualitzacié de coneixements,
adaptacio a les TIC, participacid en activitats culturals i I'oportunitat d'entendre el complex
mon canviant actual.

e Soci-territorials: Coneixement de I'entorn i les seues ofertes culturals, o contribucié a la

cohesid social i el desenrotllament comunitari.
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Els estudiants sénior no sols "reben”, sind que també aporten valor a la universitat. La seua presencia

introduix dinamisme, experiéncia, il-lusié i modes de pensar "postformal”. Poden actuar com a
"fabricants de sentit i de reconstruccio social”. No obstant aixo, la universitat sovint els tracta amb un
"paternalisme exquisit™ que menyscaba la seua participacio real i els relega a un paper marginal, sense
plens drets d'estudiant o representacio.

4.3. Barreres d'accés i I'efecte ""Mateu""

Malgrat la vocacié d'obertura universitaria dels PUMSs, persisteixen barreres que limiten l'acces

d'alguns col-lectius:

e Psicosocials: Nivell formatiu previ, experiencies escolars negatives, baixa autoconfianca
académica.

e Informatives: Insuficient difusio de I'existéncia dels PUMs i la seua oferta.

e Institucionals: Taxes de matricula (416 € per al primer curs en Nau Gran per al curs
2025/2026), o0 metodologies poc actives.

e Circumstancials/Contextuals: Accessibilitat (llunyania, transport app), problemes

d'infraestructura (acustica, il-luminacid), dificultats en la matricula en linia.

S'ha observat I'efecte ""Mateu': aquells amb major formacié inicial tendeixen a accedir més a les
oportunitats formatives i a beneficiar-se d'elles. Aixo implica que, encara que els PUMs estan destinats
a democratitzar I'accés al coneixement i la cultura, sovint beneficien més a persones amb un estatus
socioeconomic mig-alt i major nivell educatiu previ. Aixo planteja el desafiament de dissenyar
programes que atraguen a col-lectius desfavorits i en les condicions d'accés, perqué superen estes

desigualtats estructurals.

La docéncia universitaria tradicional s'ha caracteritzat per un model "bancari" (Paulo Freire),
expositiu, centrat en el professor i en la memoritzacié de continguts. Esta metodologia resulta "poc

atil” per a la canviant i complexa societat actual. Encara que una part de I'alumnat senior valora, per
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la seua experiéncia escolar prévia, la bona classe magistral, una altra part demanda metodologies més

innovadores, participatives, d’aprenentatge col-laboratiu i adequades al seu perfil adult.

5.  Metodologia dels PUMs

5.1. Cap auna pedagogia centrada en I'alumnat i les competencies

Els PUMs, en ser educacié no formal i més flexible, tenen el potencial -poc aprofitat- de ser un **‘camp
de proves' per a assajar noves metodologies educatives. La demanda de canvis metodologics en la
universitat, fins i tot fora del context dels majors, és constant. Les propostes inclouen:

e Metodologies actives: Aprenentatge-Servei (ApS), analisi de casos, resolucid de problemes,
treball col-laboratiu, comunitats d'aprenentatge, investigacié com a aprenentatge. EI ApS és
promogut per la LOSU (llei organica 2/2023 del sistema universitari) i la CRUE (Conferéncia
de rectors de les Universitats Espanyoles) com una estratégia clau per a la cohesio social i
territorial, i per a I'aprenentatge intergeneracional.

e Formacio Basada en Competencies (FBC): Passar de I'émfasi en coneixements conceptuals
a l'adquisicié de competencies (aplicacio practica dels sabers) rellevants per a la vida i
I'acompliment en la societat actual. Aixd implica un aprenentatge contextualitzat i util en
situacions reals.

e Rol del docent: De transmissor a "facilitador" o "mediador de processos" i "co-autor” en la
construccid col-lectiva del coneixement.

e Rol de I'alumnat: De "receptor passiu” a "prenedor actiu de decisions" i "co-dissenyador" del
seu programa curricular. Major autonomia en I'eleccio del seu propi pla d'estudis.

e Avaluacio formativa: Més enlla de la mera assisténcia, es proposa una avaluacié de projectes,
informes de camp, participacio6 i coavaluacio, amb la finalitat de millorar I'aprenentatge i no
sols per a qualificar.
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5.2. Interdisciplinarietat i formacio integral

La logica disciplinar dominant en els PUMs, i a la universitat en general, no s'adapta a la complexitat
de la societat del coneixement. Cal orientar-se cap a una formacié mes integral, interdisciplinaria,
que no sols forme especialistes, sind ciutadans capacos de pensament critic, autoaprenentatge i
resolucié de conflictes per a la vida. La universitat ha de ser un espai de co-aprenentatge, on

I'experiencia professional i vital dels majors s'integre amb els sabers académics.

L'educacio en l'edat tardana no ha de limitar-se a I'oci 0 al manteniment cognitiu, sind que té el

potencial d'empoderar als majors com a ciutadans actius i agents de canvi social.
5.3. Ladimensi6 intergeneracional
Des de la perspectiva intergeneracional, els PUMs solen presentar dos vies de realitzacio:

e Integratives: Joves i majors compartixen algunes classes i materies, encara que amb diferents
graus d'exigencia. Aixo desafia a la docéncia a adaptar-se a la diversitat de perfils i pot ser un
catalitzador per a una renovacié metodologica general en la universitat.

e Segregatives: Els majors tenen les seues propies "carreres" universitaries, amb menys hores i
exigencies, encara que puguen compartir alguna matéria optativa en els estudis de grau, amb

els joves universitaris.

La preséncia de majors a les aules, encara que a vegades alca sorpreses, promou el coneixement mutu
i la reduccio d'estereotips entre generacions de joves i de majors. L'aprenentatge intergeneracional és

un pilar per al desenrotllament de competencies clau i la cohesio social.
5.4.  Vinculacié amb I'entorn soci-territorial

La universitat no pot actuar sola; ha de coordinar-se amb altres institucions educatives i forces socials
en el territori per a ser més eficient i arribar més Iluny en el seu paper de lider de la societat del
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coneixement. Aixo implica integrar-se en iniciatives com les ""Ciutats Amigables amb la Gent

Gran™ (impulsades per 'OMS) i les ""Ciutats de I’aprenentatge’” (impulsades per la UNESCO), i
tantes altres xarxes: ciutats saludables, pel clima, sostenibles, per als vianants/ciclistes, amigues de la

infancia....

Caldria que els PUMs es vincularen a projectes més ampli d'educacio per a tots en el territori, a través

de programes com:

e Aprenentatge-Servei en activitats culturals o socials amb impacte comunitari.

e Col-laboraci6 amb altres ciutats i universitats: Compartir bones practiques i desenrotllar
projectes conjunts.

e Us d'equipaments culturals locals: Museus, espais plblics, biblioteques, per a activitats
educatives que connecten a estudiants i veins amb el seu entorn.

e Participacié en xarxes educatives i culturals a nivell local, per a compartir informacio,

recursos i personal, i suport a col-lectius marginats.
6. Voluntariat i associacionisme.

Els PUMs poden i deuen impulsar fortament el voluntariat sociocultural i I'associacionisme com a
vies perque les persones jubilades i capacitades contribuisquen al desenvolupament comunitari i a la
participacié ciutadana. La Associaci6 Amics de la Nau Gran, nascuda en 2008 per iniciativa
d'estudiants de la Nau Gran, oferix tallers, conferéncies, viatges i activitats culturals, i funciona com

un complement a I'oferta universitaria.

Alguns dels estudiants sénior poden anar molt més alla de ser bons alumnes receptius de les classes,

i actuar com:

e Mentors: Per a nous estudiants de PUMSs, per a joves universitaris, 0 per a persones en els seus
barris i pobles.
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e Formadors/difusors: Compartint coneixements en associacions veinals, llars de jubilats o

residencies, i entorns rurals.
e Col-laboradors en recerca: Contribuint amb la seua experiencia i saber en projectes de
recerca, especialment en I'ambit social.

7. Mobilitat Internacional (Erasmus+)

La mobilitat dels estudiants sénior a través de programes com Erasmus+ és una area emergent per a
fomentar la ciutadania europea entre els majors i també la universitat europea. Encara que abans estava
reservat per als joves, en 2021 la CE va aprovar el programa Erasmus 50+. Universitats com la
d'Alacant (UPUA) han enviat grups d'estudiants sénior a Europa per a aprendre i participar en
activitats civiques i socials, activant competencies com el multilinglisme, digitals i civiques. La UV
també ha participat en projectes Erasmus+ d'investigacié intergeneracional com "IDOL"

(Intergenerational Digital Service-Learning)
8. Una proposta de taller des de la cultura i les arts.

La formacid escolar (des d'infancia a la universitaria) sol prestar escassa atencié a I'expressio artistica

i cultural, i els PUMs no se salven d'aix0, presentant un caracter molt academicista i d'aula.

Per aixo, se suggereix un taller "Ruta la Nau: Expedici6 d'activisme cultural” com un programa que
busca integrar la cultura, I'art i la participacio civica en el descobriment, I'expressio i la intervencio
sobre I'entorn. Es concep com un taller d'un curs de duracié (250 hores) amb un enfocament
intergeneracional, interdisciplinari, inclusiu i practic.

Es basa en marcs conceptuals com I'Educacid Cultural i Artistica de la UNESCO (2024) i la Carta de

Roma (2020) sobre el dret a la participacio cultural.

L'objectiu principal és desenrotllar competéncies culturals mitjancant I'exploracié de I'entorn civic i

sociocultural valencia (moviments socials, béns i expressions culturals), promovent I'expressid
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artistica, la participacio ciutadana i el benestar, amb una avaluacié formativa i participativa.

La metodologia és experiencial i col-laborativa, portant I'aprenentatge fora de l'aula a espais culturals
i comunitaris. Es basa en els principis pedagogics actius com I'educacié popular, I'estética relacional,
I'aprenentatge col-laboratiu, social i emocional, I'educacié¢ artistica, intergeneracional i intercultural,
el concepte de "territori educador", la participacid i vivencia, la diversitat i pluralisme, I'animacid
sociocultural comunitaria, i la ciéncia oberta i ciutadana. Utilitzant técniques com l'aprenentatge-
servici, l'aprenentatge per projectes (creacié col-lectiva, resolucio de problemes), I'estudi de camp, la

investigacié-accio i les comunitats d'aprenentatge.

Les activitats inclouen el mapatge d'agents, el disseny i organitzacié del taller per part dels
participants, i exploracions que impliquen preparacié prévia, visites i la realitzacié d'accions
col-laboratives, de promocié i difusio. Es contemplen visites locals i intercanvis amb altres
universitats o ciutats, laboratoris de co-creacio, passejos artistics, expressions artistiques
(dramatitzacio, exposicions cooperatives, cors, art sense edat, expressio corporal), i activitats en espais

culturals i publics.

La comunitat d'aprenentatge estara formada per persones de diferents edats, sexes, cultures, situacions
economiques, formacio i capacitats, incloent-hi col-lectius marginals. L'interés i el compromis seran
el comd denominador. Participaran docents, professionals, alumnat col-laborador, agents creatius,
civics i voluntariat cultural. Les activitats s'utilitzaran en espais publics com a places, jardins, entitats,

i equipaments culturals de la UV i locals.

El cost es mesurara en temps i energia, i les contribucions podran ser monetaries 0 mitjangant banc
de temps, contraprestacions o “tornalloms”. L'avaluacié sera formativa i participativa, mitjancant
observacio, acte i coavaluacio, i diaris de grup. Es calculara I'impacte en participacio, transversalitat,

satisfaccio i transferéncia, i es difondran els resultats a través de memories, mostres i articles.
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9. Desafiaments organitzatius i propostes de millora

Els PUMSs tenen per davant reptes i desafiaments als quals s'enfronta: D'una banda el reconeixement
formal de la formacié que es realitza amb valor academic. El contrari és mantindre-la en una
consideracid devaluada de menor reconeixement encara que el que un avi vaja a la universitat té valor

simbolic important socialment.

No sembla que I'adaptacio a I'Espai Europeu d'Educacié Superior (procés de Bolonya) haja suposat el
revulsiu esperable quant a metodologia didactica (centralitat de lI'alumne i de I'aprenentatge enfront
del professor i la docéncia, formacié en competencies més que en coneixements, basat en projectes
més que en “temes”, etc.), curriculums més flexibles apropiats als rapids canvis tecnologics i socials,

més interdisciplinaris, i intergeneracionals: el valor educatiu de la diversitat.

Els PUMs poden quedar com un reservori de la vella pedagogia (que la majoria de seniors han viscut
i amb la qual molts estan identificats i contents, i més si no hi ha examens) o servir de camp d'assaig

per a la renovacio de la universitat, especialment en les seues metodologies i practiques docents.

La Universitat ha de superar la inércia de décades i adoptar un nou paper de lideratge de la societat
del coneixement amb valors étics i basats en I'evidencia cientifica. En les seues funcions de formacio,
recerca i extensio cultural ha de mantindre un dialeg de sabers (académic i ciutada) amb el conjunt de
la societat i construir col-lectivament la cultura (estils de vida, valors, practiques i expressions) per

poder orientar-nos en esta canviant societat.

Aixo implica transformar la formacio al llarg de la vida: no sols afegint cursos, sind replantejant

programes, organitzacid, destinataris i metodologies per a adaptar-se als rapids canvis estructurals.
Per a aconseguir una ciutadania sénior verdaderament activa i compromesa, cal que els PUMs:

e Se orienten cap a la capacitacio per a la ciutadania activa.
e Implementen metodologies participatives i col-laboratives com I'Aprenentatge-Servici,
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meétode de projectes i resolucié de problemes.

e Fomenten la co-creacio de coneixement i la cultura amb l'alumnat, reconeixent la seua
experiéncia i pensament "postformal” i creatiu.

e Garantisquen el reconeixement academic de la formacié i establir vies d'accés a
materies/classes d'estudis oficials.

e Promouen la intergeneracionalidad i la inclusio de diverses capacitats.

e Potencien el voluntariat i la mentoria dels estudiants senior perqué actuen com
"extensionistas" universitaris.

e Impulsen la recerca com a tecnica d'aprenentatge i com a contribuci6 dels majors a I'avang
social i cultural.

e Desenrotllen una potent linia de suport a les TIC i MOOC:s, facilitant I'accés i la formacid
en linia.

e Adopten una perspectiva de genere, reconeixent el paper de les dones en els PUMs i
combatent les estructures de poder tradicionals en la universitat.

En definitiva, este article oferix un marc de possibilitats i arguments basats en practiques, enfocaments
teorics i estrategies d'organismes internacionals entorn dels PUMs i la formacid universitaria, partint
d'un compromis étic amb els drets de la ciutadania major i la responsabilitat social universitaria en un
context d'emergencies globals. La Universitat té I'oportunitat de consolidar-se com un espai on tota
persona, de qualsevol edat i condicid, puga donar i rebre coneixements, experiéncies i valors, liderant

aixi el progrés social en la societat del coneixement amb principis étics.
Valéncia a 10 juliol 2025.
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